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Vous créez votre entreprise,
la Moselle dispose de I'environnement idéal ! :

- une position géographique privilégiée et
stratégique, proche de I’Allemagne,
du Luxembourg et de la Belgique,

- des infrastructures de transport multimodal :
réseau autoroutier, aéroports, transports fluvial
et ferroviaire etc.,

- des disponibilités foncieres et immobilieres de
qualité a des prix compaétitifs,

- un environnement industriel international :
450 sociétés étrangéres employant

plus de 50 000 salariés,

- des filieres économiques de pointe,

- une main-d’ceuvre qualifiée et multilingue,

- des formations haut de gamme
et transfrontaliéres.

MOSELLE ATTRACTIVITE

2-4 rue du Pont Moreau « F-57000 METZ
Tél : 03-87-37-57-80 « Fax : 03-87-37-58-84
contact@moselle-attractivite.fr
www.moselle-attractivite.fr
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L'ECOSYSTEME INDUSTRIEL EN MOSELLE

e un tissu industriel dense avec plus de 3 900
entreprises,

e plus de 54 000 emplois directs - 15,5 % des
emplois de Moselle, 2 861 projets de recrutement
dans l'industrie en 2021,

e 591 créations d’entreprises industrielles en
2021,

e une industrie multi-sectorielle : automobile,
chimie et matériaux avancés, énergie, agro-
alimentaire...,

e des offreurs de solutions innovants pour
accélérer les transitions numérique et environne-
mentales de I'industrie,

o Région Grand Est : 3¢™M€ région industrielle fran-
caise, 900 fabricants de machines et OEM, plan
régional de transformation axé sur le numérique,
I’environnement et la performance industrielle.
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UN SAVOIR-FAIRE TECHNOLOGIQUE DANS DES FILIERES DIVERSIFIEES

Un maillage de PME, ETI et grands groupes internationaux,
spécialisées dans l'industrie et la sous-traitance industrielle,
intégrant les innovations numeériques, robotiques et respon-
sables :

AuToMoBILE : STELLANTIS - 18" employeur privé de Moselle,
investissement de 'ordre de 150 M€ en cours pour devenir
le leader en France des groupes motopropulseurs électri-
fiés, INEOS AUTOMOTIVE - lancement de la production du
4x4 Grenadier courant 2022, équipementiers de premier
plan comme ZF, MAGNA, CONTINENTAL, THYSSENKRUPP,
CLARIOS, PANASONIC, FAURECIA... et prés de 140 PME-PMI
sous-traitants.

ForGE, FoNDERIE : ARCELORMITTAL - aciers plats, LBI - al-
liages cuivreux et aciers spéciaux, SAARSTAHL RAIL - seule
usine francaise de rails, FONDERIE LORRAINE, ASCOMETAL...

TRAVAIL DES METAUX ET MAINTENANCE INDUSTRIELLE : COMMET
GROUP, JOHN COCKERILL, JEAN KUCHLY, SLCT...

ENERGIE : EDF - centrale nucléaire de Cattenom, VIESSMANN
- leader européen des capteurs solaires thermiques, GRUN-
DFOS, SEW USOCOME, SCHNEIDER ELECTRIC, INPAL INDUS-
TRIE...

CHIMIE : plateforme internationale CHEMESIS avec TOTALE-
NERGIES - centre européen leader sur le marché des hydro-
carbures et des polymeéres, ARKEMA, ALTUGLAS, et de nou-

velles implantations dans la chimie verte : AFYREN NEOXY,
METEX NOOVISTA et CIRCA ; cosmétiques avec MIBELLE ou
ELYSEE COSMETIQUES.

MATERIAUX DE CONSTRUCTION : REHAU, SEMIN - leader euro-
péen des colles et enduits pour batiment, EUROMAC 2, SO-
PREMA, KNAUF INSULATION, URSA...

ELECTRIQUE, ELETRONIQUE : CABLERIES LAPP, CIMULEC - circuits
imprimés pour I'aéronautique et le militaire, LEACH INTER-
NATIONAL, ECLAIR INDUSTRIE, MCVE TECHNOLOGIE...

AGRO-ALIMENTAIRE : AGRIAL, SODIAAL, SOUFFLET, MALTEU-
ROP, BIGARD, CHARCULOR, FLAMM'TOP...

OFFREURS DE SOLUTION POUR L'INDUSTRIE DU FUTUR :@ automa-
tismes avec CMS AUTOMATISME, OPTEAMUM, MODIQUA EN-
GINEERING, robotique avec BWIndustrie, fabrication addi-
tive avec ALCHIMIES...

INSTRUMENTATION DE PROCESS, ANALYSES INDUSTRIELLES : JUMO,
THERMO EST, TESTO, GINGER BURGEAP, EUROFINS SCIENTI-
FIC, APAVE, PREMIUM ANALYSE....

SOLUTIONS ENVIRONNEMENTALES : LINGENHELD - méthanisation
par voie séche, SUEZ, VEOLIA - centre de recyclage de bat-
teries électriques, EUROVIA, GROUPE BECK...
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DES RESEAUX ET PARTENAIRES POUR ACCELERER L'INNOVATION

La Moselle dispose de nombreux organismes dans les do-
maines de la valorisation de la recherche et du transfert de
technologies a fort potentiel :

Une recherche académique dynamique, en lien avec I'Uni-
versité de Lorraine (60 laboratoires / 4 000 enseignants et
chercheurs), le CNRS et les Grandes Ecoles.

6 poles de compétitivité régionaux : Materalia - 1€r pdéle
francais de fonderie, de forge et d'estampage, Fibre-Ener-
givie - éco-matériaux et procédés innovants, Véhicule du
Futur - automobile, mobilités, hydrogéne, Hydreos - eau,
BioValley France - santé, et Bioeconomy for change - bioé-
conomie.

De nombreux organismes de transfert de technologie : IRT
M2P, institut de recherche technologique qui développe des
projets R&D partenariaux dans les domaines des matériaux,
métallurgie et procédés ; Metafensch, centre de recherche
dans I'élaboration du métal et I'économie circulaire ; CEA
Tech Grand Est, transfert des technologies du CEA avec 2
plateformes applicatives : Future of Factory Lorraine / Mé-
catronique pour '’Amélioration des Produits et Procédés ;
Institut Lafayette, plateforme d'innovation technologique
consacrée a l'optoélectroniqgue ; Chaire photonique et le

futur Institut de la Photonique, des structures uniques en
France pour les technologies de la lumiére ; Groupe Institut
de Soudure et ses 4 laboratoires de recherche et dévelop-
pement en soudage ; le PPE qui accompagne l'innovation
dans les matériaux avancés et la filiere hydrogéne...

Un écosystéme numérique au service de la transforma-
tion industrielle : FrenchTech East, le réseau labellisé des
entreprises du numérique, dispose de 2 batiments totem
en Moselle. En 2022, ArcelorMittal, qui dispose de son plus
grand centre de recherche mondial en Mdseile, inauguie uii
Digital Lab sur les thématiques de la qualité 4.0, la data
intelligence et la maintenance 4.0.

2 incubateurs d’excellence : The Pool et I'Incubateur Lor-
rain.

Dans le cadre du Business Act #2, la Région Grand Est
déploie 4 centres de ressources et d'expertise Grand Est
Transformation mettant en réseaux experts, partenaires
académiques, industriels, acteurs de la formation et offreurs
de solutions autour des défis écologique, numérique, indus-
triel et de la santé. 1 000 entreprises seront accompagnées
d’ici 2025 via un parcours de transformation 360 degrés.

UNE MAIN-D’OEUVRE FORMEE ET COMPETITIVE

La diversité des cursus permet de couvrir tous les besoins
des entreprises et les enjeux de I'industrie du futur :

DES FORMATIONS TECHNIQUES DE HAUTE QUALITE :

3 centres de formation de I'Union des industries et des mé-
tiers de la métallurgie, 1 500 apprentis, du CAP a I'ingénieur.

2 écoles supérieures de spécialisation en soudage unigues
au monde, liées a l'Institut de Soudure.

3 campus de métiers et qualiﬁcgtions . Digitalisation et
usage de l'intelligence artificielle / Energie et maintenance /
Matériaux composites et plastiques a Creutzwald.

Des GRANDES ECOLES ET FILIERES D'EXCELLENCE UNIVERSITAIRES :

CentraleSupelec, 1% école francaise au classement Times
Higher Education.

Arts et Métiers ParisTech, double dipldme avec l'Institut de
Technologie de Karlsruhe.

ENIM, Ecole nationale des ingénieurs de Metz.

Georgia Tech Lorraine, campus européen du Georgia Insti-
tute of Technology d'Atlanta.

ESITC, Ecole supérieure d'ingénieurs des travaux de
construction.

IAE School of management.

ISFATES, Institut supérieur franco-allemand de tech-
niques d'économie et de sciences, en coopération avec la
Hochschule flur Technik und Wirtschaft des Saarlandes.

Université de Lorraine, 1% pole francais de formation d'in-
génieurs, avec 11 écoles, 1 université francaise pour I'en-
treprenariat - 62 000 étudiants dont 10 000 étudiants
internationaux (formations en chimie, génie industriel,
maintenance, matériaux avancés, mécanique et produc-
tigue, écoconception, gestion des risques industriels...).
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LA MOSELLE
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